Onze aanbieding op interim managementgebied:

Bij interim management gaat het altijd om tijdelijke oplossingen op management
niveau. In de volgende situaties kan interim management een oplossing bieden.

Projectmanagement

Bij grotere landelijke en regionale projecten ontbreekt het vaak aan de tijd, de
onafhankelijkheid of de deskundigheid om het project tot een goed einde te
brengen. KTMC levert dan op tijdelijke basis een manager.

Turnaround management

Het gaat hier om een behoefte bij fusie en reorganisaties aan fundamentele
maatregelen.

Verandermanagement

Als grote delen van de organisatie dienen te worden veranderd kan hiervoor
een externe manager worden ingezet. KTMC spreekt met u af over welke
onderdelen het gaat en wat de bevoegdheden van de interimmanager zijn.
Conflictmanagement

Conflicten komen in allerlei organisaties voor. In een dergelijke situatie bent u
gebaat bij een onafhankelijk bemiddelaar die de verantwoordelijkheden en de
bevoegdheden krijgt om knopen door te hakken.

Interim-management sec

Wat als door langdurige ziekte, ongeval of overlijden plotseling een manager
wegvalt? Als er geen interne kandidaten zijn die de taak over kunnen nemen
tot dat de werving- en selectie procedure is afgerond, kan KTMC u helpen de
continuiteit en stabiliteit in uw organisatie te waarborgen.

Fusiemanagement

Fusies, vooral de grotere waar meerdere partijen bij betrokken zijn, vragen
vaak om een vorm van projectmanagement of een tijdelijk management.
KTMC heeft veel ervaring met fusies van organisaties en instellingen en
hanteert effectieve fusiemethodieken.



